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Logotyp jednostki 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Dyrektor Centrum Nauk Biologiczno-Chemicznych UW, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego,
ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta 
se.2 

O stanowisku: 

Nazwa stanowiska Adiunkt 

Jednostka organizacyjna Centrum Nauk Biologiczno-Chemicznych UW 

Grupa pracowników Badawczo-dydaktyczna 

Profil stanowiska (R1–R4)3 R3 

Dyscyplina naukowa4 Chemia 

Liczba stanowisk 1 

Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

Umowa o pracę, cały etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

15 stycznia 2026 roku, na okres 36 m-cy 

Wynagrodzenie Informacja o planowanym wynagrodzeniu ttps://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/PL-1.pdf 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: Centrum Nauk Biologiczno-Chemicznych UW ul. Żwirki i
Wigury 101, Warszawa

– Możliwości rozwoju zawodowego: więcej informacji https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Podstawowe obowiązki – Rozwijanie badań nad efektami frakcjonowania izotopów stabilnych dla
potrzeb nauk, między innymi geologicznych, medycznych oraz
archeologicznych.

– Rozwijanie algorytmów zwiększających precyzję pomiarów
frakcjonowania izotopowego.

– Utrzymywanie sprawności laboratorium wysokorozdzielczej spektrometrii
mas, dbanie o gotowość układu pomiarowego MC-ICP-MS oraz urządzeń
towarzyszących

– Podejmowanie starań o finansowanie badań oraz utrzymanie aparatury
ze źródeł zewnętrznych

– Aktywny udział w publikowaniu wyników badań, udział w seminariach i
konferencjach naukowych

– Aktywny udział w prowadzeniu zajęć dydaktycznych.

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego

Warunki przystąpienia do 
konkursu5 

– Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

– Wymagany co najmniej stopień doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
chemicznych

1 Wzór wersja z 29.04.25r. 
2 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 
3 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
4 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
5 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


– Co najmniej 5 letnie doświadczenie badawcze w zakresie badań
izotopowych

– Przedstawienie planu dalszej działalności badawczej
– Znajomość algorytmów matematycznych w stopniu zapewniającym

umiejętność badania efektów frakcjonowania izotopowego
– Udokumentowane doświadczenie w innych laboratoriach (staże

zagraniczne)
– Udokumentowane doświadczenie w zdobywaniu funduszy na badania

oraz doświadczenie w realizacji grantów naukowych
– Doświadczenie międzynarodowe
– Umiejętność pracy zespołowej
– Udokumentowana aktywność w prowadzeniu zajęć dydaktycznych
– Dobra znajomość języka angielskiego.

Ponadto oczekujemy6 W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie 
dla osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny 
kandydatów 

– Osiągnięcia naukowe, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach (30%)

– Udział w realizacji projektów naukowych (15%)
– Kierowanie projektami naukowymi, finansowanymi ze źródeł

zewnętrznych (20%)
– Udokumentowane doświadczenie w opiece nad infrastrukturą

badawczą (20%)
– Doświadczenie zdobyte w innych laboratoriach (staże zagraniczne)

15%

 Stanowisko związane/nie związane7 z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

O zasadach konkursu: 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

CNBCh_2/2025 

Słowa kluczowe Spektrometria mas, techniki sprzężone, opieka nad laboratorium 
spektrometrii mas 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji8 

15 stycznia 2026 

Sposób składania aplikacji – Pocztą elektroniczną na adres: sekretariat@cnbc.uw.edu.pl

Wymagane dokumenty – Prosimy o przesłanie kwestionariusza osobowego znajdującego się pod
linkiem https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów: 

− Etap I – ocena formalna dokumentów, 
− Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 
− Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami9, 
− Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 

naukowego,  
− Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników. 

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu

Do 5 stycznia 2026 

Wyniki konkursu zostaną ogłoszone na stronie cnbch.uw.edu.pl 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

Pytania dotyczące konkursu prosimy kierować do dyr. Konrada Zawadzkiego 
(e-mail: vice-dyrektor@cnbc.uw.edu.pl), z podaniem nr referencyjnego 
ogłoszenia 

6 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 
7 Niepotrzebne usunąć. 
8 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  
9 Tu należy doprecyzować przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiągnięć lub mini wykład lub 
próbka zajęć, rozmowa w języku obcym itp.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

www.cnbch.uw.edu.pl  

Profil dydaktyczny wydziału/ 
jednostki 

 

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 

 

 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

