Kim jest Doradca ds. réwnosci ptci?

Doradca ds. rGwnosci ptci to osoba, ktdra zostata powotana w projekcie do wspierania jego uczestnikow w
dziataniach na rzecz wzmacniania réwnosci ptci i przeciwdziatania jej naruszeniom. Pomoc doradcy jest dostepna na
jasnych i przejrzystych zasadach.

Czym sie zajmuje?

Doradca ds. rdwnosci ptci uswiadamia, jakie jest znaczenie kwestii ptci w pracy akademickiej i w realizacji zadan
naukowych w projekcie oraz dba o gender mainstreaming w grupie oséb zaangazowanych w realizacje projektu. Do
zadan tej osoby nalezy pomoc w identyfikacji problemdw z zakresu réwnosci ptci, wsparcie w szukaniu optymalnych
rozwigzan proceduralnych i merytorycznych wzmacniajgcych réwnos¢ ptci i inkluzywnosci w obszarze organizacyjne;j i
merytorycznej realizacji projektu oraz pomoc w skutecznym reagowaniu na zaistniate ewentualne nieprawidtowosci
w tym obszarze.

Zadania realizowane w projekcie:

W toku realizacji projektu do zadan Doradcy ds. réwnosci ptci nalezy:

e Ocena ex-ante réwnosci ptci w instytucjach zaangazowanych w projekt, z uwzglednieniem zmapowania
ekosystemow.

e Monitorowanie réwnosci ptci w zespole projektowym

0 Identyfikacja wskaznikow jakosciowych i ilosciowych do monitorowania rGwnowagi pfci
O Biezacy monitoring w trakcie trwania projektu,
0 Ocena ex-post z analizg studium przypadku.

e Opracowanie korncowego dokumentu rekomendacji wdrazajgcego najlepsze praktyki i procedury.
Edukacja uczestnikdw w zakresie projektowania uwzgledniajgcego ptec i wspieranie ich we wigczaniu
perspektywy ptci do projektowania i wdrazania projektu.

® \Wspieranie uczestnikdw projektu w radzeniu sobie z wyzwaniami lub problemami w dziedzinie réwnosci ptci,
zgodnie z opisanymi ponizej zatozeniami.

Z jakimi problemami mozna sie zgtosic¢?

Do Doradcy ds. réwnosci ptci mozna sie zwrdcic ze wszystkimi problemami lub wyzwaniami, ktére wynikty w toku
realizacji projektu i dotykajg tematyki ptci.

Doradca ds. rdwnosci ptci stuzy wsparciem w zakresie profilaktyki, biezgcego rozwigzywania problemoéw oraz
reagowania i przeciwdziatania zaistniatym nieprawidtowosciom lub naruszeniom. Mozna sie do niego zgtaszac
zaréwno z biezgcymi problemami personalnymi, dotykajgcymi konkretnych oséb czy grup, jak iz trudnosciami
systemowymi, o charakterze bardziej teoretyczno- abstrakcyjnym.

Do Doradcy ds. réwnosci ptci mozna sie zgtaszaé z nastepujgcymi tematami:

e Dyskryminacja badz nieréwne traktowanie ze wzgledu na pteé;

e Dyskryminacja intersekcjonalna;
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e Molestowanie seksualne;
Nieréwnosci systemowe;

e Wyzwania zwigzane z uwzglednieniem réwnosci ptci i inkluzywnosci w organizacji pracy, badz relacjach
pracowniczych;

e Wyzwania zwigzane z uwzglednieniem réwnosci ptci i inkluzywnosci w merytorycznych dziataniach
projektowych;

e Inne zjawiska niepozadane zwigzane z ptcia.

Kto moze zgtosié problem?

Z pomocy Doradcy ds. réwnosci ptci moze skorzystaé kazda z oséb zaangazowanych w realizacje projektu Pathfood.
Problemy moga zgtaszaé zaréwno osoby bezposrednio doswiadczajace trudnosci lub naruszen, jak i osoby bedgce
Swiadkami lub obserwatorami takich sytuacji. Zgtoszenia mogg takze wnosi¢ osoby kierownicze, dostrzegajgce
potencjalne wyzwania w zarzgdzanym przez siebie obszarze i potrzebujgce wsparcia w tym zakresie.

W jaki sposéb mozna zgtosi¢ problem?

W celu skorzystania z pomocy Dorady ds. réwnosci ptci nalezy zgtosic¢ takg potrzebe na adres mailowy:
gender.advisor@cnbc.uw.edu.pl. Doradca niezwtocznie skontaktuje sie ze zgtaszajgcym, zeby umowic sie na
spotkanie — na zywo lub on line, w zaleznosci od preferencji zgtaszajgcego - na ktdrym bedzie mozliwe szczegétowe
omdwienie zaistniatego problemu oraz uzgodnienie zakresu oczekiwanej pomocy.

Jakiej pomocy mozna oczekiwac?

Na prosbe uczestnikdw projektu Doradca ds. réwnosci ptci udziela porad eksperckich w zakresie wigczania
problematyki ptci (gender mainstreaming) do projektu i przeprowadza analize kontekstowg ptci we wskazanych
przez zgtaszajgcego obszarach tematycznych.

Doradca ds. rdGwnosci ptci stuzy pomocg w:

e analizie problemu, zrozumieniu mozliwych przyczyn zaistniatych trudnosci oraz naswietleniu puli dostepnych
rozwigzan;

® projektowaniu rozwigzan wprowadzajgcych zasade réwnosci ptci do organizacji lub merytorycznej realizacji
projektu;

e diagnozie zachowan i dziatan niepozgdanych, sytuujac je w kontekscie prawnym i sygnalizujgc mozliwos¢
wystgpienia dyskryminacji, molestowania seksualnego lub mobbingu;

e prowadzeniu dziatan edukacyjnych i informacyjnych w obszarze réwnosci, réznorodnosci i inkluzywnosci.

W przypadku wystgpienia dziatan lub zachowan niepozgdanych gender advisor moze dziata¢ poprzez bezposredni,
nieformalny kontakt ze sprawcami dziatan i zachowan, w trakcie ktérego informuje, edukuje oraz rekomenduje
zmiane niewtasciwych dziatan lub zachowan. W miare potrzeby za zgodg stron moze wspierac dialog lub prowadzi¢
mediacje. W skrajnych sytuacjach Doradca moze ztozy¢ formalne zawiadomienie o zaistniatym naruszeniu lub
zrachowaniach niepozadanych do przetozonego sprawcy niewtasciwych dziatan lub zachowan. Zawiadomienie moze
uwzgledniaé rekomendacje rozwigzania problemu.

Doradca ds. rdGwnosci ptci moze ztozy¢ formalne zawiadomienie o problemie, naruszeniu lub trudnosci systemowej
bezposrednio do kierownika projektu
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Kontakt

Kontakt mailowy: gender.advisor@cnbc.uw.edu.pl. Mozliwos¢ spotkania osobistego w terminie uzgodnionym przez

strony w Centrum Nauk Biologiczno — Chemicznych UW.

P University of Warsaw Biological Zwirki | Wigury 101 str. www.pathfood.eu “ Funded by )
and Chemical Research Centre 02-089 Warsaw the European Union


mailto:gender.advisor@cnbc.uw.edu.pl

