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Wydziat Chemii
Warszawa, dnia 15.10.2024 r.

WCH.1210-8/2024

Kierownik Projektu — prof. dr hab. inz. Karol Grela
Project Manager — prof. Karol Grela
Kierownik Laboratorium Syntezy Metaloorganicznej Wydziatu Chemii
Uniwersytetu Warszawskiego
Head of Organometallic Synthesis Laboratory, Faculty of Chemistry, University of Warsaw

poszukuje kandydatéw do pracy w ramach projektu badawczego:
is looking for candidates to work in a scientific project:

»Kontrola sztywnosci liganda karbenowego w celu poprawienia stabilnosci, produktywnosci
i selektywnosci reakcji metatezy olefin”
»Playing with Carbene Ligand Rigidity to Control Olefin Metathesis Stability, Productivity and
Selectivity”

program OPUS finansowany przez Narodowe Centrum Nauki
programme OPUS supported by National Science Centre

‘NARODOWE
CENTRUM
ANNAUKI

na stanowiska:
positions:

Post-Doc (2) — Asystent w grupie pracownikéw badawczych, prowadzacy dzialalno$¢ w obszarze
nauk $cistych i przyrodniczych
Post-Doc (2) — Assistant in a group of research workers, operating in the field of exact and
natural sciences

wymagania:

- stopien doktora z chemii zdobyty nie wczesniej niz 7 lat

przed datg zatrudnienia (lub bliski termin obrony)
- PhD degree in chemistry defended no sooner than 7 years before employment
date (or thesis close to being defended)
- zaawansowana wiedza z zakresu syntezy organicznej i chemii metaloorganicznej oraz/lub syntezy
i analizy polimerow
- advance knowledge of organic synthesis and organometallic chemistry and/or synthesis and
characterisation of polymers
- bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego
- very good command English
- co najmniej trzy publikacje w czasopismach z listy filadelfijskiej
- at least three papers in international journals (top journal preferred)

obowiazki:
responsibilities :

Prace laboratoryjne majgce na celu realizacj¢ projektu. Codzienne obowigzki zwigzane z organizacjg
pracy laboratoryjnej. Nadzor nad zadaniami badawczymi wykonywanymi przez doktorantow
I studentow. Prezentacja uzyskanych wynikéw badan. Udziat w przygotowaniu publikacji naukowych.
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Uniwersytetu Warszawskiego B7*  wydziat chemi
Laboratory work aiming at realization of the project. Everyday duties concerning organization of the
laboratory work. Overseeing research tasks performed by the PhD students and students. Presentation
of the obtained results. Participation in preparation of the papers.

Wysoko$¢ wynagrodzenia: ok. 117 000 PLN brutto/rok, na podstawie umowy o pracg w wymiarze
1 etatu, na czas okreslony (12 m-cy), na Wydziale Chemii UW/CNBCh UW.
The amount of remuneration: about 117 000 PLN gross/year, based on an employment contract (1 full-
time job) for a specified period (12 months) at the Faculty of Chemistry UW/CNBCh UW.

Kandydat/ka musi spelnia¢ wymagania zawarte w art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce z dn. 20.07.2018 (Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.).
The candidate must meet the requirements of art. 113 of the Act - Law on Higher Education and
Science dated July 20, 2018 (Journal of Laws of 2023, item 742 as amended).

Zgloszenia nalezy sktada¢ poprzez formularz dostgpny na stronie:
https://chem.uw.edu.pl/formularz/formularz-aplikacyjny-8-2024/
w terminie do 14.11.2024 roku do godz. 23.59
Please submit the documents no later than 14.11.2024, 11:59 pm, in an application form
available at: https://chem.uw.edu.pl/formularz/formularz-aplikacyjny-8-2024/
Dokumentacja ztozona przez kandydatoéw zostanie oceniona przez komisje, ktorej przewodniczy
kierownik projektu prof. dr hab. inz. Karol Grela
The documentation submitted by the candidates will be evaluated by a committee chaired by the
project manager prof. dr hab. inz. Karol Grela

Wybrani kandydaci otrzymaja e-mailem informacj¢ o terminie rozmowy kwalifikacyjnej do
20.11.2024.
Selected candidates will be informed about the date of the interview by e-mail till 20.11.2024.

Wyniki konkursu zostang przestane e-mailem do wybranych kandydatow do 11.12.2024.
The results of the competition will be sent by e-mail to the selected candidates till 11.12.2024.

Planowany termin rozpoczecia pracy: 1.01.2025.
Planned start of work: 1.01.2025.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

The competition is the first stage of the procedure specified in the UW Statute for employing as an
academic teacher, and its positive outcome is the basis for further proceedings.

Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim

na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow.
Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zglaszania przez sygnalistow naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych — Procedura zgloszen wewngtrznych, stanowiaca zatacznik do zarzgdzenia nr 94 Rektora UW z
dnia 17 wrzesnia 2024 r. w prawie procedury zglaszania przez sygnalistow naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych na Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i dostepna w Monitorze UW z 2024 r., poz. 266

Information on the procedure for internal reporting at the University of Warsaw

Pursuant to the Law on Protection of Whistleblowers of June 14, 2024.
The University of Warsaw has a procedure for whistleblowers to report violations of the law and take follow-up action
- Internal Reporting Procedure, attached to Order No. 94 of the Rector of the UW dated September 17, 2024 on the
Law on Procedure for Whistleblowers to Report Violations of the Law and Take Follow-up Action at the University of
Warsaw, published and available in the UW Monitor of 2024, item 266.

Zastrzegamy sobie prawo do informowania i zapraszania tylko wybranych kandydatow na rozmowg kwalifikacyjna. W przypadku, gdy kandydat nie
podpisze umowy z powodu rezygnacji, zastrzegamy sobie prawo wyboru innego kandydata z listy rankingowe;j.
We reserve the right to inform and invite only selected candidates to an interview. In case a candidate does not sign the contract due to resignation,
we reserve the right to choose another candidate from the ranking list.


https://chem.uw.edu.pl/formularz/?page_id=122&preview=true
https://chem.uw.edu.pl/formularz/?page_id=122&preview=true
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/EN.M.2024.266.Zarz.94.pdf



